
................................................, dnia .......................... 

 

 

........................................................ 
       (pieczęć nagłówkowa zakładu pracy) 

 
 

Z a ś w i a d c z e n i e   o   d o c h o d a c h 
 
 

Zaświadcza się że: Pan/i ......................................................................................................................... 
                             (imię i nazwisko) 

 

zamieszkały/a ......................................................................................................................................... 

 

jest zatrudniony/a  .................................................................................................................................. 
         (nazwa zakładu pracy) 

 

od dnia  ............................ do ............................ na stanowisku............................................................. 

 

Dochód za okres 
1
  ................................................................................................................................. 

                                       (trzy ostatnie miesiące) 

 
Wyszczególnienie Przychód (-) Koszty 

uzyskania 

przychodu 

(-) Składka 

emerytalna, 

rentowa, 

chorobowa 

Dochód brutto 

1 2 3 4 5=2-(3+4) 
Wynagrodzenie za 
pracę 1 

    

Inne dodatkowe 

świadczenia 1,2 : 
 

-     

- 
    

- 
    

- 
    

- 
    

Razem dochód:  

 

Zaświadczenie wydaje się w celu uzyskania przydziału mieszkania.  

 

W oparciu o ustawę o dodatkach mieszkaniowych z dnia 21 czerwca 2001 r. (Dz. U. z 2001 r. nr 71 

poz. 734) za dochód uważa się wszelkie przychody po odliczeniu kosztów ich uzyskania oraz po 

odliczeniu składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenie chorobowe, 

określonych w przepisach o systemie ubezpieczeń społecznych, chyba że zostały już zaliczone do 

kosztów uzyskania przychodu. 

 

 

 

................................................................................ 
                      (pieczątka i podpis gł. księgowego lub osoby upoważnionej) 

                                                 
1
  Trzy miesiące poprzedzające datę wystawienia zaświadczenia 

2
  Do dodatkowych świadczeń przykładowo zalicza się: wynagrodzenie z umów o dzieło, zlecenia  

i agencyjnych, diety (np. zwrot kosztów paliwa, delegacje itd.), zasiłki rodzinne, wychowawcze, 

pogrzebowe, stypendia, jednorazowe odprawy, nagrody pieniężne, świadczenia z Funduszu Socjalnego. 


